
 

 

LISTADO DEFINITIVO BAREMACION. 

POSICIÓN: P-01. Oficial 2ª para gestión de aparcamiento.  

ID SOL. NIF* Oferta Experiencia Formación Total 

4946 44 ****4Z P-01 Oficial 2ª para gestión de aparcamiento 70 2,5 72,5 

5688 25 ****5S P-01 Oficial 2ª para gestión de aparcamiento 70 4 74 

5989 29 ****2R P-01 Oficial 2ª para gestión de aparcamiento 70 0 70 

6436 74 ****4R P-01 Oficial 2ª para gestión de aparcamiento 70 0 70 

 

 

 

ENTREVISTAS PERSONALES. 
Las personas candidatas que sean convocadas para la entrevista, celebrarán la misma presencialmente o por medios telemáticos. Dicha entrevista 

versará fundamentalmente sobre los méritos específicos adecuados a las características del puesto, valorándose la adecuación al puesto, la 

trayectoria de la persona candidata, la formación específica, los conocimientos técnicos y especialmente, las competencias profesionales.  

La entrevista personal se podrá complementar con la realización de determinadas pruebas psicotécnicas según el puesto de trabajo, con el 

objeto de realizar valoraciones psicológicas para la determinación de la aptitud de las personas vinculadas a procesos de selección para ocupar 

un puesto. 

 Las entrevistas podrán ser grabadas por motivos de seguridad, no siendo accesibles en ningún caso para las personas candidatas, ni la propia ni 

la de terceros. En el caso de se requiera la grabación de las entrevistas esta información se utilizará en exclusiva para la valoración de la 

candidatura respecto a la posición ofertada por parte de Cetursa Sierra nevada, S.A.  

En caso que sea necesario la entrevista de forma telemática y que la candidatura sea una de las seleccionadas, la cual será reproducida (filmada) 

y grabada por parte de la entidad proveedora de servicios de selección pudiendo tener acceso a la misma la entidad Cetursa Sierra Nevada, S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 


