ANEXO I: RELACION DE POSICIONES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA, CON
NUMERO DE CANDIDATOS/AS A SELECCIONAR POR CADA UNA, ASi COMO
DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EXCLUYENTES Y VALORABLES
DE CADA UNA DE LAS MISMAS.

NO
Posicién, con referencia y descripcion Candidatos/as
(2022)
F-01, Oficial 22 Mantenimiento General 3
F-02, Pe6n Mantenimiento General 2
F-03, Oficial 12 Taller Maquinas Pisa Pistas 1




Nombre del puesto | OFICIAL 22 MANTENIMIENTO | Referencia: | F-01

Empresa Cetursa Sierra Nevada S.A. Numero de 3
candidatos/as:

Descripcién del puesto:

Dentro del puesto de mantenimiento el ocupante realizara trabajos de albaiiileria, fontaneria/
calefactor, electricidad, pintura y carpinteria.

Requisitos minimos excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccién de esta vacante son los
siguientes:

e Minimo 2 afios de experiencia como Oficial 22 o superior en Departamento de
Mantenimiento en estaciones de esqui.
o Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, fines de semana y festivas.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato Anexo Il de
la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios firmado y/o sellado
(no seran admitidos notas informativas académicas), asi como la fe de vida laboral, certificado de
empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos recomendados: PDF o
JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en cuenta
para valorar su candidatura:

e FP grado medio o superior rama Instalacién y mantenimiento

e FP grado medio o superior rama electricidad y electrénica

e Técnico especialista en Soldadura y Caldereria

e Técnico especialista en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y
produccion de calor

e FP grado medio o superior rama Edificacién y obra civil

e Certificado de profesionalidad en Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y
cubiertas

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas) a
ser posible en formatos PDF o JPG.

Cursos de formacién a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formacidn que se tendran en cuenta para la
convocatoria de este puesto:

Curso de Legionella

Curso de trabajo en altura
Curso de plataforma elevadoras.
Curso de PRL

Formacion en Albafiileria
Formacion en Fontaneria
Formacion en Pintura
Formacién en Carpinteria

Curso de mantenimiento de herramientas
Curso de Climatizacion

Curso de Calefactor

La acreditacion de estos cursos se realizard a través de la web donde las personas candidatas
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas de los mismos




o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan igualmente el nimero de
horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
namero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el apartado de
requisitos minimos seran las experiencias obtenidas en los siguientes puestos:

e Experiencia en empresas de mantenimiento y construccion en estaciones de esqui.

Para acreditar esta experiencia se utilizar4 curriculum vitae segun formato Anexo Il de la
convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los certificados de
empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato recomendado para
estos archivos es JPG o PDF).




Nombre del puesto | PEON MANTENIMIENTO | Referencia: | F-02

Empresa Cetursa Sierra Nevada S.A. Numero de 2
candidatos/as:

Descripcién del puesto:

Dentro del puesto de mantenimiento el ocupante realizara trabajos de albaiiileria, fontaneria/
calefactor, electricidad, pintura y carpinteria.

Requisitos minimos excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccién de esta vacante son los
siguientes:

e Minimo 2 afios de experiencia como Pebn o superior categoria en Departamento de
Mantenimiento en estaciones de esqui.
o Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, fines de semana y festivas.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato Anexo Il de
la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios firmado y/o sellado
(no seran admitidos notas informativas académicas), asi como la fe de vida laboral, certificado de
empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos recomendados: PDF o
JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en cuenta
para valorar su candidatura:

e FP grado medio o superior rama Instalacion y mantenimiento

e FP grado medio o superior rama electricidad y electrénica

e Técnico especialista en Soldadura y Caldereria

e Técnico especialista en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizaciéon y
produccion de calor

e FP grado medio o superior rama Edificacién y obra civil

e Certificado de profesionalidad en Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y
cubiertas

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas) a
ser posible en formatos PDF o JPG.

Cursos de formacién a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formacidn que se tendran en cuenta para la
convocatoria de este puesto:

Curso de Legionella

Curso de trabajo en altura
Curso de plataforma elevadoras.
Curso de PRL

Formacion en Albafiileria
Formacion en Fontaneria
Formacion en Pintura
Formacién en Carpinteria

Curso de mantenimiento de herramientas
Curso de Climatizacion

Curso de Calefactor

La acreditacion de estos cursos se realizard a través de la web donde las personas candidatas
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas de los mismos




o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan igualmente el ndmero de
horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
namero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el apartado de
requisitos minimos seran las experiencias obtenidas en los siguientes puestos:

e Experiencia en empresas de mantenimiento y construccion en estaciones de esqui.

Para acreditar esta experiencia se utilizar4 curriculum vitae segun formato Anexo Il de la
convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los certificados de
empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato recomendado para
estos archivos es JPG o PDF).




Nombre del puesto Oficial 12 Mantenimiento de Referencia: F-03
Maguinas Pisa-Pistas

Empresa Cetursa Sierra Nevada S.A. Numero de 1
candidatos/as:

Descripcién del puesto:

La principal funcién que se realiza dentro de este puesto es el mantenimiento de maquinas pisa-
pistas y motos de nieve.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccién de esta vacante son los
siguientes:

e Titulo de haber cumplimentado EGB o ESO.

e Experiencia minima de 2 afios como Oficial 12 en mantenimiento preventivo y correctivo
de maquinaria pisa pistas y motos de nieve.

e Disponibilidad para trabajar en condiciones meteoroldgicas adversas.

e Esqui alpino nivel medio.

¢ Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, fines de semana y festivos.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato Anexo Il de
la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios firmado y/o sellado
(no seran admitidos notas informativas académicas), asi como la fe de vida laboral, certificado de
empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos recomendados: PDF o
JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en cuenta
para valorar su candidatura:

e FP Grado medio rama transporte y mantenimiento de Vehiculos.
e FP Grado superior rama transporte y mantenimiento de Vehiculos.
e Grados o Ingenierias relacionadas con el transporte y mantenimiento de Vehiculos.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas) a
ser posible en formatos PDF o JPG.

Cursos de formacion a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formacion que se tendran en cuenta para la
convocatoria de este puesto:

e Cursos de Formacion en mecanica
e Cursos de Formacion en electronica
e Cursos de formacién en Soldadura

La acreditacion de estos cursos se realizard a través de la web donde las personas candidatas
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas de los mismos
o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan igualmente el nUmero de
horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
namero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Otras experiencias a valorar:




La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el apartado de
requisitos minimos seran las experiencias obtenidas en los siguientes puestos:

e Mantenimiento de maquinas pisa-pista y motos de nieve en otras estaciones

Para acreditar esta experiencia se utilizard curriculum vitae segin formato Anexo Ill de la
convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los certificados de
empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato recomendado para
estos archivos es JPG o PDF).




